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कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवा (अवकाश) Ǔनयम, 1972 के Ǔनयम 14 के अनुसार 
 See Rule 14 of CCS Leave Rules  

अवकाश अथवा अवकाश वɮृͬध के ͧलए आवेदन 
APPLICATION FOR LEAVE OR EXTENSION OF LEAVE 

 
1 आवेदक का नाम (Name of Applicant) : ……………………………………………………………………… 

 
2 धाǐरत पद (Post held) : ……………………………………………………………………… 

 
3 ͪवभाग / काया[लय एव ंशाखा  

(Department Office & Section) 

: ……………………………………………………………………… 
 
: ……………………………………………………………………… 
 

4 वेतन (Pay) : ……………………………………………………………………… 
 

5 वत[मान पद हेतु मकान भƣा एव ंआहूत अÛय ĤǓतपूरक भƣे  
(House rent and other compensatory Allowance 
drawn in present post) 

: ……………………………………………………………………… 
 
: ……………………………………………………………………… 

 
 
6 

 
आवǑेदत अवकाश कȧ ĤकृǓत एव ंĤयुÈत अवͬध तथा अपेͯ¢त 

Ǔतͬथ  
(Nature and period of leave applied for and date 
from which required) 

 
EL              EOL              Maternity/Paternity 
                                                 Leave               
CCL            HPL             Commuted            Others 
                                          Leave 
If Others Please specify………………………………………… 

From ……………………………… to ……………………………… 

Prefix …………………………… Suffix…………………………… 

Being: …………………………… Being: ………………………… 

Total No of Days …………………………………………………... 

7 अवकाश Ĥèतुत करने का कारण 
(Ground on which leave is applied for) 

: ………………………………………………………………………….. 
 
: …………………………………………………………………………. 
 

8 अंǓतम बार अवकाश स ेवापसी कȧ Ǔतͬथ तथा अवकाश कȧ 
ĤकृǓत व अवͬध  

(Date of return from last leave and the nature and 
period of that leave) 

: ………………………………………………………………………… 
 
 
: ………………………………………………………………………… 
 
 

9 मेरे ɮवारा खंड वष[ ………………………………………. दौरान अवकाश याğा ǐरयायत हेतु अवकाश अवͬध 

……………………………………………… Ĥèताͪवत Ĥèताͪवत नहȣं सुǓनिæचत करना  
 I propose / do not propose to avail myself of leave travel concession for the block years …………… during 

the ensuring leave ……………………………………………………. 
 

10 अवकाश अवͬध के दौरान का पता  
 

(Address during the leave period) 

: ……………………………………………………………………… 
  
: ……………………………………………………………………… 

 
Ǒदनांक            आवेदक के हèता¢र 
Date:        Signature of Applicant 
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REMARKS AND/ OR RECOMMENDATIONS OF THE CONTROLLING OFFICER 
 
11 कम[चारȣ के अवकाश के दौरान उपिèथत èटाफ/फैकãटȣ कȧ 

संÉया 
(No. of Staff/Faculty present during absence of leave 
of employee) 
 

: ……………………………………………………………………… 
 
 
: ……………………………………………………………………… 
 

12 अवकाश अवͬध मɅ काय[ Ǔनçपादन कȧ åयवèथा / काय[भार 

ͩकसे सɋपा गया  
(Performance of duty of employee when on leave / 
charge handed over to ) 

: ……………………………………………………………………… 
   
 
: ……………………………………………………………………… 
 

 
Note: " Atleast 50 % of attendance in the Dept/Branch/Cell to be ensured on account of absence of the applicant" 
 
13 अनुशंͧसत / अनुशंͧसत नहȣं  

 

(Recommended / Not Recommended) 
 

: ……………………………………………………………………… 
 
: ……………………………………………………………………… 

14 ǑटÜपणी (यǑद कोई हो) Remarks (if any) 
 

: ……………………………………………………………………… 
 
 
 

Ǒदनांक /Date:       हèता¢र /Signature  

         पदनाम/Designation  

 
 

छुɪटȣ कȧ अनुम×यता के बारे मɅ 
CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF LEAVE 

 

15 Ĥमाͨणत ͩकया जाता है कȧ कɅ ġȣय ͧसͪवल सेवाएं (अवकाश) Ǔनयम 1972 के Ǔनयम _____________के अधीन                

____________से ____________तक कȧ ____________ Ǒदनɉ के ͧलए __________ (अवकाश का Ĥकार) अनुम×य है।  
 

Certified that ____________________ (Nature of leave) for _________ period from _____________ to ______________ is 
admissible under Rule _____________of the Central Civil Service (Leave) Rules, 1972. 
 

16 èवीकृǓत देने वाले अͬधकारȣ के आदेश  

Orders of the Sanctioning authority 
 

 
 

Ǒदनांक /Date:        हèता¢र /Signature 

पदनाम/Designation 

 
 
यǑद Ĥाथȸ को कोई ĤǓतकर भƣा ͧमलता हो तो मंज़ूरȣ देने वाले अͬधकारȣ को यह ͧलखना चाǑहए कȧ छुɪटȣ पूरȣ होने पर Ĥाथȸ उसी पद पर 

या ͩकसी ऐस ेपद पर लौटने कȧ आशा है या नहȣं जहा ँइसी Ĥकार का भƣा ͧमलता हो।  
 
If the applicant is drawing any compensatory allowance, the sanctioning authority should state whether on the 
expiry of leave he is likely to return to the same post or another post carrying a similar allowance. 


